
 
 

 

 

TERMES DE REFERENCE 

Termes de référence relatifs à la mobilisation d’un(e) consultant(e) pour le 

renforcement des capacités et l’accompagnement des communautés locales dans 

les processus de certification forestière (FSC) 
 

 

Cadre du projet  

Le projet de ‘Restauration des écosystèmes forestiers des paysages culturels de l'Oued 

Ahansal-Melloul et Tamga’ vise à mettre en place des modèles novateurs de gestion forestière 

écologiquement appropriée, socialement bénéfique et économiquement viable sur les sites 

d'Oued Ahansal-Melloul et Tamga, qui puissent être réplicables sur l’ensemble de la chaîne 

du Haut Atlas et au-delà. Il repose sur quatre objectifs clés : 

• OS1 : Promouvoir et mettre en œuvre des approches régénératives communautaires à 

l’échelle de trois espaces forestiers à gestion communautaire ; 

• OS2 : Renforcer les capacités des acteurs communautaires et des institutions locales et 

régionales d’appui à conduire des processus de certification (certification de la gestion 

forestière responsable, et High Atlas Label) ; 

• OS3 : Soutenir des chaînes de valeurs et la labellisation de produits issus de 

l’exploitation durable des forêts (basées sur l’inclusion économique de groupes 

vulnérables, l’utilisation plus efficace des ressources forestières et l’amélioration de la 

durabilité écologique) ; 

• OS4 : Faciliter la mise à l’échelle à travers une bonne communication et large 

diffusion des bonnes pratiques de gestion forestière responsable. 

Lieux : TILOUGUITE 

Date limite de candidature : 10 Octobre 2025 

Thématiques de projet : Restauration des écosystèmes forestiers des paysages 
culturels de l'Oued Ahansal-Melloul et Tamga’ 

Type de contrat : Contrat consultant 

Date de commencement :   20 Octobre 2025 

Durée prévue de la 
consultation : 

12 mois 



 
 

 

 

Organisation porteuse : Moroccan Biodiversity and Livelihoods Association (MBLA) 

 

Présentation de la mission 

Objectif général de la mission: Accompagner le processus de certification forestière 

Objectifs spécifiques: 

• Diagnostiquer (pré-évaluation) les trois forêts communautaires et cartographier les 

parties prenantes et les lacunes vis-à-vis des certifications (FSC/forestière). 

• Former les trois communautés locales et produire des supports pédagogiques adaptés 

sur la certification, le suivi et le contrôle. 

• Co-piloter un audit pilote de restauration écologique. 

• Réaliser un guide pratique sur les processus de certification, illustré par des études de 

cas du Haut atlas central, de la cédraie et d’autres pays.  

Livrables attendus : 

A 1 Renforcement du comité multi-acteurs 

Création et accompagnement d’un comité de gouvernance locale 

réunissant MBLA, l’ANEF, les collectivités, les associations locales, 

etc., en vue de co-piloter la gestion forestière responsable et le 

processus de certification. 

Rapport et 

manuel de 

formation 

A 2 Appui technique à la certification 

Mobilisation d’un expert international accrédité (FSC) pour appuyer un 

audit pilote sur la restauration écologique des forêts communautaires, 

incluant les dimensions sociales et écologiques. 

Rapport sur le 

processus d’audit 

sur la restauration 

écologique / 

Protocole 

A 3 Pré-évaluation des forêts pilotes 

Diagnostic initial des trois forêts communautaires pour identifier les 

Rapport de pré-

évaluation et de 

suivi de 



 
 

 

 

écarts par rapport aux exigences de certification, cartographier les 

acteurs clés et définir les actions prioritaires. 

l'application des 

normes 

A 4 Forum international sur la certification forestière 

Contribution à l’organisation d’un forum, en partenariat avec l’ANEF et 

des acteurs régionaux, pour partager les bonnes pratiques et promouvoir 

la certification des forêts communautaires de montagne (ex. cédraie). 

Participation a 

l’évènement 

A 5 Élaboration d’un guide pratique 

Production d’un guide en arabe sur le processus de certification 

forestière, illustré par des cas du Haut Atlas central et d’autres 

expériences internationales pertinentes. 

Guide sur la 

certification 

 

Rémunération 

La rémunération de la prestation sera versée en trois tranches :  

• 40% à la signature du contrat ; 

• 30% après pré-évaluation des forêts pilotes ; 

• et 20% après validation des livrables par l’association. 

Modalités de candidature 

Les personnes, ou les organismes intéressées par cette consultation sont priées d’envoyer à 
l’adresse suivante : mbla.association@gmail.com: 

• C.V. 

• Proposition d’une note méthodologique 

• Calendrier de mise en œuvre, incluant les dates de remise des livrables 

• Proposition financière 

 

Deadline : 10 octobre 2025 

 

 

Profil recherché  

• Expertise en certification forestière et écologique (FSC) 

mailto:mbla.association@gmail.com


 
 

 

 

• Expérience en diagnostic participatif et cartographie des parties prenantes (acteurs 

locaux, forestiers, ONG, collectivités) 

• Maîtrise de la production de supports pédagogiques multilingues 

• Expérience en audit ou co-conception d’évaluations écologiques (avec organismes 

certificateurs, en lien avec des projets de restauration) 

• Capacité rédactionnelle pour produire des guides et documents techniques (avec 

études de cas, contextualisation territoriale et approche comparative) 

• Bonne connaissance du contexte forestier et communautaire 

 


