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Projet « Restauration des écosystémes forestiers des paysages culturels de 1'Oued
Ahansal-Melloul et Tamga »

TERMES DE REFERENCE

CONSULTANT APPROCHE COMMUNAUTAIRE
DE CERTIFICATION ET DE RESTAURATION FORESTIERE

I. CADRE DE L'ETUDE:

Le projet de « Restauration des écosystemes forestiers des paysages culturels de 1'Oued
Ahansal-Melloul et Tamga » vise a mettre en place des modeles novateurs de gestion forestiere
écologiquement appropriée, socialement bénéfique et économiquement viable sur les sites
d'Oued Ahansal-Melloul et Tamga, qui puissent étre réplicables sur I’ensemble de la chaine
du Haut Atlas et au-dela. L’objectif principal du projet consiste a engager un processus de
restauration et de certification de la gestion forestiere responsable. Dans ce cadre, I’approche
communautaire est fondamentale et devrait permettre de mettre l'accent sur la
responsabilisation, l'inclusion, l'autonomie et l’amélioration du bien-étre au sein des
communautés concernées. Les présents TDR concerne le recrutement d’un (e) consultant (e)
pour accompagner et animer ce processus.

II. PORTEE DE LA CONSULTATION

L’objectif de la présente prestation est d’accompagner 1’ensemble du processus menant a la
gestion et a la certification de la gestion responsable de trois foréts a échelle communautaire.
Le ou la consultante travaillera en étroite collaboration avec les experts certification et
labélisation.

III. MISSIONS ET TACHES

Le ou la consultante devra effectuer dans le cadre de la présente prestation, les
missions suivantes :

e Animer les missions d’identification concertée des « trois foréts
communautaires » ;

e Proposer une méthodologie et animer le processus d’élaboration du plan de
restauration et de mobilisation des ressources ;

e Contribuer a l'animation des ateliers de lancement sur l'intérét de la
certification des foréts et des produits issus de la bonne gestion forestiere (au
profit des acteurs communautaires et des acteurs institutionnels) ;

e Contribuer a l'élaboration et a la validation du plan de renforcement des
capacités des acteurs communautaires et institutionnels sur le processus de
restauration et de certification de la gestion forestiere responsable ;
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Proposer avec I'expert certification, une note conceptuelle globale et contribuer
au renforcement des capacités du comité multiacteurs (animation de 3
webinaires et 3 ateliers) ;

Contribuer a la formation des trois communautés locales sur le processus de
certification forestiere, les techniques de controle et de suivi ;

Réalisation d’une revue des politiques sur la généralisation de la certification
forestiere et contribuer a I'animation de I'atelier national de restitution.

Participer avec le reste de I'équipe des consultants et organisme de certification aux

activités consistant a :

Engager le processus d'audit sur la maniere de concevoir, mettre en ceuvre et
financer une restauration écologique de haute qualité des foréts ;

Réaliser une pré-évaluation des lacunes au niveau des 3 foréts identifiées et
mobiliser les acteurs qui y contribueront ;

Partager les résultats de la pré-évaluation et établir sur cette base le protocole et
cahier des charges de la gestion forestiere responsable ;

Mettre en place un Systeme interne et efficace de contrdle et de tragabilité des
différents produits extraits de ces foréts.

IV. QUALIFICATIONS REQUISES:

L’expert(e) doit répond aux criteres suivants :

IV.1: Qualifications générales.

Formation supérieure (Bact5, ou équivalent) en gestion des ressources
naturelles ou équivalent ;

Expérience avérée en approche communautaire (au moins 10 ans
d’expérience) ;

Bonne capacité de concertation et de négociation avec les acteurs
communautaires et territoriaux ;

Expérience préalable dans la conduite de réunions de concertation et dans
I'animation et la modération d’ateliers.

V.2: Qualifications spécifiques

Bonne connaissance du territoire du Haut Atlas Central ;

Connaissance approfondie du contexte national et régional, des acteurs
étatiques et non étatiques impliqués dans la gestion des ressources naturelles ;
Une expérience confirmée de terrain dans le domaine objet de la consultation ;
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De fortes aptitudes a la présentation, a la facilitation, et a I'animation d’ateliers
communautaires, multi acteurs, a la consultation des communautés locales, des
acteurs institutionnels et autres ;

Disponibilité a se déplacer a l'intérieur et aux alentours de la zone du projet et
a travailler sur le terrain avec les partenaires du projet.

De bonnes capacités de rédaction.

V.LIVRABLES:

1.

oUW

Rapport des visites de prospection, stratégie d’intervention et cartographie
participative des sites retenus ;

Méthodologie et plans de restauration des foréts ciblées ;

Plan de renforcement des capacités ;

Compte rendu de la formation du comité multi-acteurs ;

Compte rendu de la formation des trois communautés locales ;
Rapport d’analyse des politiques et le compte-rendu de 'atelier national ;

VI. DUREE DE LA CONSULTATION:

Cette consultation se déroulera sur une période de 2 ans.

VII. CANDIDATURE

Les personnes intéressées par cette consultation sont priées d’envoyer un dossier complet

comportant :

Le Curriculum Vitae du consultant ;

Une note méthodologique détaillée inclus le calendrier d’exécution des
missions ;

Une offre financiére ;

A l'attention de MBLA.
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